
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
  

 

CDI 

A partir du coef.  : 411 pts 

soit 1 763,99 euros bruts 

+ IMSE : 238 euros bruts 

direction@agef21.fr 

PAR COURRIER 

Agent (e)  Technique Supérieur (e)  (F/H)  

@  

Offre consultable en ligne sur 

notre site www.agef21.com  

ASSOCIATION D’ÉTUDE ET DE GESTION DES OEUVRES 
DES FAMILLES D’ENFANTS HANDICAPÉS 

DU GROUPE LA POSTE ET ORANGE 

L’ÉTABLISSEMENT 

L’association AGEF DE NUITS SAINT 

GEORGES accompagne des adultes en 

situation de handicap au sein de ses 3 

établissements depuis 48 ans. Elle a 

consolidé son expertise médico-sociale 

au fur et à mesure des années pour offrir 

une solution de travail protégé, mais 

également d’hébergement 

accompagné. 

Elle gère : 

• un ESAT de 90 places offrant 

de nombreuses possibilités de 

métiers permettant aux 

ouvriers de développer leurs 

compétences, 

• un foyer d’hébergement de 

41 places permettant un 

accompagnement 

sécurisant 

• une structure résidentielle  

composée de 36 

appartements répartis sur 4 

sites pour les personnes ayant 

plus d’autonomie. 
Au total, l’association exploite une 

douzaine de bâtiments (CdT, ERP, 

logements) pour une superficie de 

15 000 m² environ. 

Intégré à l’équipe maintenance / patrimoine de l’AGEF DE NUITS SAINT GEORGES et sous la responsabilité 

du directeur des établissements et du coordonnateur technique Maintenance / Patrimoine vous 

intervenez au quotidien sur les installations techniques des différents établissements (bâtiment de type 

« ERP », bâtiment industriel, mais également logement individuel ou collectif des résidents). Vous travaillez 

au quotidien pour les professionnels des établissements mais également pour les personnes 

accompagnées (adultes en situation de handicap). 

Votre rôle sera d’assurer la maintenance, l’entretien et la conservation du patrimoine bâti (bâtiments & 

infrastructures) afin de garantir la pérennité des biens, leur sécurité et leur conformité aux 

réglementations et normes en vigueur. 

Vos principales missions :  

Maintenance & entretien technique : 

• Assurer les dépannages et réparations temporaires pour éviter les dégradations complémentaires 

• Effectuer des travaux courants d’électricité / plomberie / chauffage des établissements et réaliser 

les interventions de maintenance préventive et/ou corrective sur les bâtiments et les équipements 

(électricité, plomberie, chauffage, ventilation, etc.) 

• Diagnostiquer les pannes et réaliser les réparations nécessaires dans les meilleurs délais 

• Effectuer des opérations de contrôle régulières pour prévenir d'éventuels dysfonctionnements 

(état des structures, des équipements techniques, etc.) et élaborer les plans d’actions associés en 

vue d’un traitement interne ou externe, 

• Tenir à jour les rapports d’interventions, le suivi des travaux réalisés et organiser le système 

documentaire associé, 

Sécurité Incendie & contrôles réglementaires : 

• Contrôler le fonctionnement des dispositifs de sécurité : SSI, extincteurs, alarmes, éclairages de 

sécurité, chaufferie, installations de gaz. 

• Suivre les visites périodiques réglementaires (organismes de contrôle). 

• Tenir à jour les registres de sécurité, les levées d'observations, les contrats. 

 Les savoirs être attendus :  

En matière organisationnelle 

• Gestion des priorités, autonomie, reporting rigoureux. 

• Capacité à coordonner plusieurs chantiers simultanément. 

En matière relationnelle 

• Sens du service auprès des équipes éducatives et des personnes accueillies. 

• Travail en équipe, communication claire. 

• Bienveillance, respect de la confidentialité et de la bientraitance. 

 

Monsieur Médéric LEVAULT, 

Directeur des Établissements 

AGEF de Nuits-Saint-Georges 

7, rue Philippe Lebon 

21700 NUITS-SAINT-GEORGES 

 

PAR MAIL 

 

DANS LE CADRE D’UN DEPART EN RETRAITE, L’AGEF DE NUITS-SAINT-GEORGES 

RECHERCHE UN : 

 

Temps plein 

A 35h hebdo 
Nuits-Saint-Georges 

 

Dès que possible 

L’Association AGEF de Nuits-Saint-Georges perpétue son engagement d’assurer une égalité de rémunération entre les 

Femmes et les Hommes pour un même emploi, niveau de responsabilité, de compétences, de formation et d’ancienneté. 

Plus d’informations sur nos activités 

et Établissements sur notre site 

internet www.agef21.com 

 

 

Vous êtes impérativement de formation et de culture technique, 

• CAP / BEP / Bac Pro maintenances des bâtiments ou équivalent. 

• Expérience en maintenance multisite et en plomberie appréciée. 

• Habilitation électrique et CACES nacelle souhaitée ou à obtenir. 

• Capacité à travailler dans le secteur médico-social auprès de publics vulnérables. 

LE PROFIL RECHERCHÉ 

LES MISSIONS 

Envoyez-nous 

votre candidature : 

 LETTRE DE MOTIVATION 

+ 

CV 


