
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
  

 

direction@agef21.fr 

PAR COURRIER @  

Offre consultable en ligne sur 

notre site www.agef21.com  

Les ESAT ont pour mission de 

fournir un emploi protégé, adapté 

et rémunéré à des personnes 

déficientes intellectuelles et de les 

accompagner dans leur vie 

professionnelle en favorisant 

toutes les opportunités d’insertion 

sociale et professionnelle en milieu 

ordinaire. 

 

L’AGEF de Nuits-Saint-Georges 

propose aux 100 personnes en 

situation de handicap accueillies 

de réaliser des activités diverses 

telle que : espaces verts, 

blanchisserie, portage de repas, 

menuiserie, métallerie et 

magasinage, imprimerie, hygiène 

et propreté des locaux et 

conditionnements divers. 

 

Monsieur Médéric LEVAULT, 

Directeur des Établissements 

AGEF de Nuits-Saint-Georges 

7, rue Philippe Lebon 

21700 NUITS-SAINT-GEORGES 

 

PAR MAIL 

L’Association AGEF de Nuits-Saint-Georges perpétue son engagement d’assurer une égalité de rémunération entre les 

Femmes et les Hommes pour un même emploi, niveau de responsabilité, de compétences, de formation et d’ancienneté. 

CDD 

Grille Moniteur d’atelier 

2ème classe CCN66 avec 

IMSE en sus (Variable 

selon Ancienneté et 

indemnités) 

 

ASSOCIATION D’ÉTUDE ET DE GESTION DES OEUVRES 
DES FAMILLES D’ENFANTS HANDICAPÉS 

DU GROUPE LA POSTE ET ORANGE 

Plus d’informations sur nos activités 

et Établissements sur notre site 

internet www.agef21.com 

 

Moniteur (rice)  d’Atelier Polyvalent  (CDD  de 9 mois )  

Activité  CONDITIONNEMENT  DIVERS  

L’ÉTABLISSEMENT 

Temps plein 

A 35h hebdo 
Nuits-Saint-Georges 

 

✓ Vous avez obtenu le diplôme de Moniteur d’Atelier (CBMA ou équivalent) ou justifiez d’un niveau 3 (anciennement V ou IV), et d’une 

expérience de 3 années en lien avec le poste. 

✓ Vous avez de bonnes connaissances techniques et d’accompagnement et vous souhaitez transmettre vos savoir-faire et donner du sens 

à votre travail. 

✓ Vous utilisez régulièrement le pack Office (Word, Excel) et êtes titulaire du Permis B. 

✓ Vous démontrez des capacités de travail en équipe, d’adaptation, d’écoute et de communication et êtes doté de facultés 

organisationnelle et pédagogique, d’évaluation et d’anticipation. 

✓  

Dès que possible 

LE PROFIL RECHERCHÉ 

LES MISSIONS 

Envoyez-nous 

votre candidature : 

 LETTRE DE MOTIVATION 

+ 

CV 

Sous la double autorité du Chef de Service Technico-Commercial et de la Chef de Service des Soutiens 

Médico-Sociaux, au sein d’une équipe pluridisciplinaire, vous encadrerez des travailleurs en situation de 

handicap dans les activités professionnelles des ateliers. Vous serez responsable de l’animation et 

l’organisation de la production, de l’accompagnement médico-social et du développement des 

compétences des personnes accueillies. 

Dans ce cadre vous serez garant de : 

• Assurer l’encadrement et l’accompagnement professionnel et social des travailleurs en situation de 

handicap dans le cadre d’activités diverses tout en maintenant la cohésion et la motivation des 

équipes de travail. 
 

• Rédiger et mettre en œuvre le projet personnalisé des personnes dont vous aurez la référence. Mais 

aussi participer aux actions de soutiens mises en place. 
 

• Assurer le développement et l’évaluation des compétences socio-professionnelles des travailleurs en 

développant une relation et une action éducative personnalisées au travers des activités 

professionnelles afin de favoriser l’autonomie et l’insertion professionnelle. 
 

• Organiser, planifier et assurer le suivi de la production, des prestations et des tâches des activités 

professionnelles en tenant compte des besoins clients et des priorités mais aussi des compétences et 

capacités des personnes accueillies, tout en garantissant qualité et délais. 
 

• Participer à la production, 
 

• Veiller à l’application des règles définies en matière d’hygiène, de sécurité, qualité et environnement. 
 

• Vous impliquer dans une dynamique institutionnelle et de participer à l’amélioration continue. 
 

• Intervenir hors des murs de l’ESAT.  
 

• Accueillir des stagiaires. 
 

• Rédiger des comptes rendus, transmissions, évènements indésirables et autres écrits nécessaire au suivi 

et au partage d’informations. 
 

• Veiller au maintien des outils de production (maintenance, bon usage…) 
 

• Contribuer à la relation commerciale. 

Prime Transport 


